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. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS
CC Centro de COmputo
Cl Centro de Informacion
DIR Direccion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DCB Departamento de Ciencias Basicas
DCEA | Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
DCD Departamento de Comunicacién y Difusién
DDA Departamento de Desarrollo Académico
DGTV | Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon
DIl Departamento de Ingenieria Industrial
DME Departamento de Mantenimiento de Equipo
DMM Departamento de Metal Mecanica
DOF Diario Oficial de la Federacion
DPPP | Departamento de Planeacion, Programacién y Presupuestacion
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMS | Departamento de Recursos Materiales y Servicios
DSE Departamento de Servicios Escolares
DSC Departamento de Sistemas y Computacién
DEPI Division de Estudios de Posgrado e Investigaciéon
DEP Divisién de Estudios Profesionales
ET Eje transversal
ITL Instituto Tecnoldégico de Ledn
LA Linea de accidén
PDI Programa de Desarrollo Institucional
PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC | Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PSE Programa Sectorial de Educacion
SA Subdireccion Académica
SSA Subdireccion de Servicios Administrativos
SEP Secretaria de Educacién Publica
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SPV Subdireccién de Planeacién y Vinculacion
TecNM | Tecnolégico Nacional de México
TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciones
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ll. MENSAJE DE LA DIRECTORA

En el Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn, el ejercicio de Rendicidén de
Cuentas permite dar a conocer a nuestra comunidad y a la sociedad en general las
actividades realizadas con el recurso humano, material y financiero que nos fue
encomendado en 2022, con la finalidad de prestar un servicio de educacion superior

de calidad.

El Informe de Rendicién de cuentas es una obligacién de las instituciones publicas
con la finalidad de transparentar el manejo de los recursos, obligacién con la que el
Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn estd comprometido, haciendo

énfasis en el aprovechamiento y aplicacion de los recursos.

Comprometidos con el quehacer institucional, el cual es resultado del trabajo de
todos los que laboramos en esta Instituciéon, seguiremos por el camino de la

transparencia y evaluacién constante para el logro de nuestros objetivos.

MENSAJE DIRECTORA
MA. DE LOURDES ALMAGUER SANCHEZ
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11l. INTRODUCCION

El Tecnolégico Nacional de México campus Ledn como érgano desconcentrado de
la Secretaria de Educacion Publica se encuentra obligado a transparentar el uso de

recursos los publicos que le son asignados para el cumplimiento de sus funciones.

El presente Informe de Rendicidon de Cuentas del Tecnolégico Nacional de México
campus Ledn presenta de manera detallada las actividades que todos los que
somos parte hemos realizado, los avances y metas alcanzadas en el ano 2022, con
los recursos asignados por parte del Tecnolégico Nacional de México, a través de
captacion de ingresos propios, subsidio federal para programas de fortalecimiento

de posgrado y recursos adjudicados a la investigacion.

El presente documento da cuenta del avance institucional en materia de seis

objetivos:

1. Calidad de los servicios educativos

2. Cobertura, inclusién y equidad educativa

3. Formacion integral de los estudiantes

4., Ciencia, tecnologia e innovacién

5. Vinculacién con los sectores publico, social y privado

6. Gestion institucional, transparencia y rendicidn de cuentas.

En 2022 queda de manifiesto nuestro compromiso con la educaciéon fortaleciendo
los procesos académicos, asi como la vinculacién con los distintos sectores
productivos, publicos y privados por medio de los consejos de vinculaciéon que nos
han permitido fortalecer el desarrollo y formacién académica de nuestros

estudiantes.
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El presente informe de rendicion de cuentas 2022 reafirma una vez mas el
compromiso de toda la comunidad tecnolégica de Ledn, para seguir uniendo

nuestros mejores esfuerzos en aras de la calidad educativa.
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V. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacioén, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en proceso de emisidén).
Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de
2019.

Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, publicado en el DOF el 6 de julio
de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024 (en proceso
de emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicién Energética 2019-2024 (en proceso de
emision).

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

Manual de Organizaciéon General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos

Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.




Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldégico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para Ia
implementacion de la Agenda 2030 en México).

PDI 2019-2024 del TecNM




V. MISION Y VISION

Nuestra Mision

“Formar profesionales integros que promuevan la cultura,
los valores humanos y el conocimiento cientifico
gue se orienten a un crecimiento constante y
trascendente manteniendo su arraigo con la sociedad,
mediante una conducta de servicio
qgue permita proporcionar calidad de vida

a su comunidad.”

Nuestra Vision

“El Instituto Tecnolégico de Ledn, comprometido
con un proyecto de alta calidad e innovacién, congruente
con su naturaleza académica y pertinente con relacién a

las necesidades del pais, se consolida
en procesos educativos, con el reconocimiento publico,
en la busqueda de la equidad, el humanismo y
el compromiso con la construccién de

una sociedad mejor.”
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VI. DIAGNOSTICO

En el Tecnoldégico Nacional de México Campus Ledn se tienen los siguientes datos
del 2022 para el autodiagndstico que es necesario para subsanar las problematicas
qgue se encuentra el dia de hoy y plantear las acciones que nos lleven al

mejoramiento de nuestra institucion.

Nuestra casa de estudios siempre ha estado comprometida con la formacién
integral de nuestros estudiantes por ello se han hecho mejoras significativas para
la atencién a estudiantes, pero falta camino por recorrer y a través de la demanda
de estudiantes en actividades deportivas, recreativas, civicas, artisticas y culturales,
se detecta la necesidad de mejorar la infraestructura destinada a la practica de
actividades extraescolares, por lo que se deberan realizar acciones especificas con

el fin de gestionar recursos en beneficio del mejoramiento y creacién de estos.

Nuestra casa de estudios fue anfitriona de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Investigacién e Innovacion TecNM 2022 etapa regional del

InnovaTecNM zona 4, asi como del HackaTec.

Nuestra casa de estudios actualmente esta trabajando con la certificacién en la
Norma ISO: 9001:2015 de Calidad y la Norma ISO: 14001:2015 de Medioambiental, el
cual nos adicionamos a los Sistemas de Gestion de Multisitios de Tecnoldgico
Nacional de México para lograr la certificacion, ya que son parametros

indispensables para una institucion de calidad.

En el ano 2020 nuestra casa de estudios comenzé una planeacién y ahora en
seguimiento de este ano 2022 se programo un calendario de actividades para el
logro de acreditacién de los programas de estudios en nuestras carreras que

ofertamos, esto manifiesta un gran paso hacia la calidad educativa para nuestros
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estudiantesy su preparacion en su carrera académicay laboral, para ello tendremos

que respetar y cumplir las indicaciones de CACEI para el logro de esta meta.
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Vl.a CALIDAD DE LA OFERTAY SERVICIOS
EDUCATIVOS

Para asegurar que la atencién de la oferta educativa este sustentada en principios
de equidad, calidad y pertinencia, se retomaron las acciones pertinentes para
recuperar el trecho perdido en el ambito de la acreditacion para lograr obtener la
certificacion de las carreras y en este sentido lograr incrementar la matricula y
mantener al Tecnolégico Nacional de México campus Ledn como una de las

mejores en la regidn.
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El nuevo ingreso a Nivel licenciatura en el ano 2022 fue de 661 alumnos, como se

muestra en la siguiente tabla:

PROGRAMA NVO. INGRESO
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 157
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 13
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 76
Ingenieria Industrial IND-2010-227 102
Ingenieria en Gestidon Empresarial IGEM-2009-202 148
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 60
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones ITIC-2010-211 23
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 82
Total 661

En cuanto a la matricula de los programas educativos de nivel licenciatura se conté

con un total de 3913 alumnos distribuidos de la siguiente manera:

PROGRAMA MATRICULA

Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 734
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 53

Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 394
Ingenieria Industrial IND-2010-227 883
Ingenieria en Gestion Empresarial IGEM-2009-202 897
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 425
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones ITIC-2010-211 87

Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 440
Total 3913

En los programas educativos de posgrado incorporados al PNPC, la distribuciéon de

su matricula fue:

PROGRAMA MATRICULA
Maestria en Ciencias de la Computacion MCCOM-2011-05 19
Maestria en Ciencias de la Ingenieria MCING-2011-45 15
Total 34

.
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En la actualidad, la competitividad no es un concepto exclusivo de las empresas
del sector privado; las organizaciones del mundo publico se ven enfrentadas a los
continuos cambios del entorno y a una demanda creciente de parte de sus
usuarios por mantenerse a la altura de los nuevos escenarios, obligandolas a
actualizarse y a buscar una mayor eficiencia en su gestiéon y, por tanto, a

aumentar sus niveles de calidad.

La calidad se convierte en un tema fundamental para el crecimiento y
competitividad de nuestra institucion donde nuestros alumnos estan
aumentando constantemente sus demandas en términos de calidad, exigiendo
una mejor formacion y, por tanto, un mejor servicio. En este sentido, la calidad en
la formacién educativa en el Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn se
centra en laimportancia del conocimiento en el desarrollo econédmico de nuestro
pais promoviendo el aumento de la cobertura y los servicios educativos para

proveer a la sociedad de profesionales que aporten a su crecimiento y desarrollo.
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Nivel Educativo de docentes

El personal docente en el Tecnoldgico Nacional de México campus Ledn tiene un
grado académico a nivel Licenciatura de 92, nivel maestria 73 nivel doctorado 16

dando un total de 181 docentes.

Nivel Académico Docentes

100

92

90
80 73
70
60
50
40
30
20
10

0

Licenciatura Maestria Doctorado

IIS""\ITO TFCllOl OCICO



AN

Docentes con estudios de Posgrado

Uno de los objetivos del Tecnoldgico es elevar la calidad de la educacién mediante

el desarrollo profesional del personal docente.

En el ano 2022, 16 de los docentes contaba con estudios de Doctorado, lo que
garantiza la calidad de los procesos educativos, elevando el nivel académico. De
ellos, 12 tienen el reconocimiento y apoyo de Perfil Deseable por parte de PRODEP
y 9 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT de los cuales, 8

profesores son de Nivel 1 del SNI y 1 profesor de Nivel 2 del SNI.

® o@o Sistema
-' Nacional
de Investigadores

Capacitaciéon de Docentes en Formacioén y Actualizacién

Durante el 2022, se llevaron a cabo diversos cursos de capacitacién a nuestro
personal docente, pues para el Tecnolégico Nacional de México campus Ledn es

parte fundamental el constante crecimiento y actualizacién de nuestros profesores.

Se ofertaron 4 diplomados de TecNM acreditando 4 docentes el de competencias,

5 el de educacién inclusiva, 5 el DREAVA y 1 de uno tutores.

En la siguiente tabla se muestran los cursos impartidos y recibidos.




Cursos de capacitacion Docente

NO. NOMBRE DEL CURSO FORMACION | ACTUALIZACION
DOCENTE PROFESIONAL
1 Administracion de Nubes Hibridas parte Il X
2 Moodle Intermedio- Avanzado X
3 Disefio de estrategias para el cumplimiento de indicadores PNPC X
4 Uso del equipo MIMIO como herramienta interactiva para apoyo de la X
catedra universitaria en modalidad hibrida
5 Herramientas Tecnoldgicas para la gestion de negocios(intermedio) X
6 Herramientas digitales educativas X
7 Seguridad en redes X
8 Tutoria docente X
9 Aws conceptos basicos de la nube, primera parte X
10 Fundamentos de programacién con Phyton X
11 Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles nivel basico- X
intermedio
12 Inventor profesional X
13 Herramientas para la gestion de proyectos principiante-intermedio X
14 Aula invertida basada en el modelo de competencias X
15 Disefio de drones de ala fija para la industria 4.0 X
16 Aplicaciones del control automatico on-off y pid mediante el uso X
Arduino
17 Liderazgo y manejo de conflictos X
18 Organizacién curricular para la mejora continua del plan de estudios de X
isc
19 Administracion de nubes hibridas parte Il X
20 Creacidn de estrategias didacticas para la evaluacion del desempefio X
competente al alumno universitario
21 Introduccion a las habilidades socioemocionales e interpersonales X
22 Taller para identificacion de areas de oportunidad en laboratorios iem X
23 Calculo de conductores segun el proyecto de la nom-001sede-2018 X
24 Competencias docentes: reconociendo como aprender y como ensefiar X
estrategias y acciones didacticas
25 Conceptos basicos de la nube de aws academy 1 parte X
26 Inventor profesional (CAD) X
27 Redaccion de proyectos para la convocatoria de apoyo a la investigacion X
28 Evaluacidn financiera de proyectos de inversion X
29 Excel empresarial X
30 Aplicaciones del calculo diferencial, integral y vectorial en la vida X
cotidiana
31 Estrategias para la evaluacion educativa de los aprendizajes y X
competencias del siglo XXI
32 Liderazgo positivo docente para intervencién con universitarios X
33 Metodologia para la evaluacion de aprendizajes en programas de X
ingenieria
34 Inventor profesional X
35 Competencias docentes: estrategias y acciones didacticas X

O N
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36 La didactica y proyectos transversales en la educacion superior X
37 Excel para la practica docente universitaria X
38 Gestion de la motivacidn en el proceso construccion del ambiente X

personal de aprendizaje del alumno universitario

Evaluacién Docente

En el 2022, se obtuvo un promedio de 3.95% en la evaluacidén docente, actividad que
realizan los estudiantes al evaluar a los docentes para conocer su desempeno y dar

retroalimentaciéon para mantener o mejorar la calidad de ensefianza.

Se muestran a continuacién los resultados programa de la evaluacién docente:

PROGRAMA MODALIDAD | CALIFICACION = DOCENTES
Ingenieria en Sistemas Computacionales Escolarizada 3.99 48
Ingenieria Electrdnica Escolarizada 3.7 29
Ingenieria Electromecdnica Escolarizada 3.7 29
Ingenieria Industrial Escolarizada 4.2 47
Ingenieria en Gestion Empresarial Escolarizada 4.1 52
Ingenieria Logistica Escolarizada 4.2 47
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones = Escolarizada 3.9 48
Ingenieria Mecatrdnica Escolarizada 3.7 29
Total 3.95 329

=)
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Tabla de equivalencia

VALOR CARACTERISTICO | NIVEL DE DESEMPENO

4<X<5 Excelente

3<X<4 Muy Bien

2<X<3 Bien

1<X<2 Suficiente

0<X<1 No Suficiente
0 Cero

En los programas educativos de posgrado incorporados al PNPC, la distribucion de

su matricula fue:

PROGRAMA MATRICULA
Maestria en Ciencias de la Computacion MCCOM-2011-05 19
Maestria en Ciencias de la Ingenieria MCING-2011-45 15
Total 34
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9na. Semana de la Ingenieria

Como cada ano se realizé la 9na. Semana de la ingenieria donde se llevaron a cabo
diversas actividades como conferencias, talleres, ponencias y foros a continuacion
se da una breve mencién de las conferencias y actividades llevadas a cabo en dicha

seémana.

Conferencias magistrales:

“Participacion social por la educacién”, ponente: Ing. Jorge Enrique

Hernandez Meza, Secretario de Educacién de Guanajuato.

» “La importancia de la observabilidad en las estrategias de transformacién
digital” ponente: Abel Orzuna Hernandez

» “Los centros de datos definidos por software”, ponente: Ing. Ricardo Ramirez,
Director de NUTANIX.

= “La importancia de la logistica internacional en la competitividad de las

empresas”, ponente; Ing. Xavier Rius Poch, Gerente de operaciones del

Institute for Careers and Innovation in Logistics.

IRSTITUTO TECKOL 3510
CELEDY



i P Ml - fa\ .""-'
E >

Ingenieria en Gestidon empresarial

[INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

= “Las huellas del elefante”, ponente: Angel Mauricio Mokarzel Alba, CEO
Paquidermo.

= “Tendencias de la cadena de suministro y la ciencia de datos aplicadas a los
negocios globales de la SCM”, ponente: Daniel Arturo Olivares Vera, profesor
investigador TecNM.

= “Gestor 360. La tecnologia como aliado del crecimiento productivo y

I"

profesional”, ponente: Ing. Carlos Artemio Mufioz Vargas.

» Foro “Especialidad de gestion de calidad y competitividad empresarial”,
ponente: Rosa Ma. Pérez Rodriguez.

= Foro “Café cientifico: ideas disruptivas, en lo IGE”, ponente: Mtra. Libia Nidia
Nayelli Martinez Aguilar.

= Taller “Desplegando el potencial creativo lego serious play”, ponente: Julio

Cesar Gonzalez Sanchez.

TR
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Ingenieria en Electromecanica

INSTIUTO TECHOL 35160
CELEDY

“En busca de la mejor técnica para ensenar en la Tecnologia”, ponente: Dr.
Rogelio Navarro Rizo.

“La tecnologia digital como herramienta para la mejora del aprendizaje”,
ponente: Luis Jesus l|barra Manriquez, docente de la Universidad de
Guanajuato.

“Calculo de la emisividad y transmisividad en productos de cocinado
mediante termografia infrarroja”, ponente: Dr. Cesar Adolfo Ortega Vivas, Ing.
Senior especialista, Mabe, Tecnologias y proyectos.

“Construcciéon de redes eléctricas de media tension aéreas y subterraneas”,
ponente: Natalia Guadalupe Macias Ramirez, Gerente general de Sisa
electrificaciones.

Taller “Innovaciones descriptivas en la industria automotriz”, ponente: Ing.

Tomas Rayas Rodriguez, Consulting Engineer CFD.
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Ingenieria Mecatrdnica y Electrénica

“La importancia de las habilidades blandas en el desempeno laboral de os

ingenieros en la actualidad”, ponente: Ing. Juan Martin Maciel Chavez, Mecsa

coe.

» “Fundamentacién interactiva de la robdtica industrial”, ponente: Dr. Max
Antonio Gonzalez Palacios, director de integraciéon de proyectos industriales.

» “Sobrevivencia y desafios de la aceleracién digital para la microempresa”,
ponente: M.C. Salomdén Rodriguez Carrera.

» “Herramientas digitales en la manufactura aditiva”, ponente: M.LM. José
Antonio Calderén Guzman.

= Taller “Diseno de placas PCB", ponente: José de Jesus Escamilla Losollo,
estudiante de posgrado.

= Taller “Creatividad y disefno mecanico en ingenieria mecatrénica”, ponente:
Ing. Francisco Javier Mendoza Patino.

» Taller “Basico de RaspberryPi”, ponente: M.C. Miguel Angel Casillas Araiza,

docente investigador.
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ieria Industrial

“Herramientas para incrementar la productividad y mejorar la calidad”,
ponente: Ing. José Benito Urrutia Vargas, Gerente general Calzado Baladigala.
“Impacto de las técnicas de ingenieria industrial en los costos”, ponente: Ing.
José Antonio Ramiro Rocha de la Torre, Gerente de operaciones de NOREK
Solar.

“Aplicacion de la metodologia 80 s en la industria automotriz”, ponente:
Sergio Adridn Contreras Cuellar, Ing. de Calidad de aspina.

Taller “De la idea a la realidad: el perfil innovador del profesionista en
ingenieria”, ponente: Ing. Victor Tomas Morales, presidente del colegio de
profesionistas de ingenieria industrial en Ledn.

Taller “On the Lean”, ponente: Luis Gerardo Contreras Ornelas, Ing. Senior de

planeacion.
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Ingenieria Logistica

“Cadena de suministros”, ponente: Ing. Penélope Cervantes Beltran, Logistic
Manager.

“Ingenieria disruptiva una realidad social”, ponente: Ing. Joel Ramirez
Rodriguez, Coordinador de planeacién de materiales.

“Mayor exigencia en nivel de servicio”, ponente: Ing. Miguel Angel Martinez
Lépez, Gerente de operaciones de estafeta.

Ponencia “Economia digital, las empresas y su realidad post pandemia”,
ponente: Ing. Joel Ramirez Rodriguez, Coordinador de planeacién de

materiales.

25\ NM SEMANA DE INGENIERIAS
o‘f TECNOLOGICO NACIONAL DE OCTU BRE 2022
4bsp® MEXICO

PNL COMO
HERRAMIENTA PARA
EL APRENDIZAJE

M..M. José Antonio Calderon Guzman
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Ingenieria en Sistemas Computacionales
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= “Data driven”, ponente: José Sevilla Guzman, HDI Seguros.

» “Inclusion financiera pasos digitales y su trasformacién”, ponente: Ing.
Gustavo Origel Coutifio, Banamex.

* “Transformacién digital”, ponente: M.A. Héctor Manuel Alvarez Sanchez, Dell
Technologies México.

» “Transformacioén y aceleracion digital: como cambia nuestra forma de vivir”,
ponente: Ing. Javier Hernandez Ballesteros.

= “lOT internet of things-go Beyond”, ponente: Victor Uriel Hernandez Martinez,
Auditor de posgrado.

= Taller “Creacién de las aplicaciones gestionadas sin servidos en la nube”,
ponente: Felipe Uriel Infante Martinez.

= Taller “Desarrollo de video juegos con uniti y ralidad aumentada”, ponente:

Adalberto Lépez Torres.
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Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

= “Desing thinking”, ponente: Luis Fernando Dominguez Araujo, Mtro. Escuela
de talentos Guanajuato Azteca.

* “Nuevas tecnologias para el disefio e implementacién de base de datos no
relacionales”, ponente: Daniel Sandoval Rios, Autobuses de La Piedad.

» “Redes neuronales para analisis de imagenes”, ponente: José de JesuUs
Sandoval Palomares.

= Taller “Introduccién al desarrollo de aplicaciones MVC con laravel”, ponente:
Miguel Angel Pefia.

= Ponencia “Ciudades inteligentes”, ponente: Dr. Alonso Santibanez, CIATEC.

* Ponencia “Programacién competitiva, entrevistas en Microsoft Facebook y

Google”, ponente: Luis German Gutiérrez Torres.

Conferencias en nivel de Posgrado e Investigacion
» “Emprende en digital”, ponente: Dr. Alan Sarish Zapata, Asesor de idea
Guanajuato.
= “Sistema inteligentes para la toma de decisiones”, ponente: Dr. Alfonso Tojas
Dominguez.
» “Sociedad 5.0, reto para el aprovechamiento de la transformacién tecnolégica
en la era digital”, ponente: Dr. David Asael Gutiérrez Hernandez.
= “Automatizacién y digitalizacion en la creacidon de sistemas inteligentes

utilizando visién artificial”, ponente: Dr. Raul Santiago Montero.
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Concurso de Ciencias Basicas

En 2022 fue realizado el Concurso de Ciencias Basicas del Tecnoldgico Nacional de
México.

En este primer desafio, participaron los 254 Tecnoldgicos pertenecientes al
Tecnoldégico Nacional de México con una duracion de aproximadamente 60
minutos, el concurso se desarrollé por medio de una plataforma virtual desarrollada

para este evento.

El Instituto Tecnolégico de Ledn tuvo una nutrida participacién en este desafio, con
94 estudiantes de 3° a 7° semestres de la carrera de Ingenieria Electromecanica. El
Centro de COmputo de esta casa de estudios fue el lugar en el que se dieron cita la

mayoria, aungque unos tantos, tuvieron participacion desde sus hogares.
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VI.o COBERTURA, CON EQUIDAD Y JUSTICIA
SOCIAL

Eficiencia de Egreso

La eficiencia de egreso es uno de los indicadores centrales para el Instituto, motivo
por el cual se continud con la operacidon de los programas de asignacion de beca,
capacitacién docente y tutorias, con la finalidad de mantener la permanencia de los

estudiantes y coadyuvar en el término oportuno de su programa académico.

Egresados
PROGRAMA EGRESADOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 69
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 12
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 42
Ingenieria Industrial IND-2010-227 129
Ingenieria en Gestidon Empresarial IGEM-2009-202 116
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 71
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones ITIC-2010-211 22
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 72
Total 533
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Titulacion

PROGRAMA
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210
Ingenieria Industrial IND-2010-227
Ingenieria en Gestion Empresarial IGEM-2009-202
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones ITIC-2010-211
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211
Total

TITULADOS
40
8
40
41
87
10
7
32
265
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Programa de tutorias

En el 2022 Una de las estrategias principales del Instituto, es coadyuvar la
permanenciay egreso de los estudiantes, por lo que se emprendieron acciones para
fortalecer el Programa de Tutorias para brindar orientacién, fortalecer los habitos

de estudio evitar el rezago escolar y el abandono.

PROGRAMA TUTORIAS
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 185
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 16
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 107
Ingenieria Industrial IND-2010-227 151
Ingenieria en Gestion Empresarial IGEM-2009-202 181
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 72
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones ITIC-2010-211 33
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 107
Total 852

A demas se llevaron a cabo curso de induccidon para estudiantes de primer semestre
en el que asistieron 1078 estudiantes, 40 cursos inter semestrales, Asesoria
psicolégica de manera presencial 83 y virtual a 113 estudiante y 25 talleres de

formacién integral con la participacién de 680.
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Becas para la permanencia estudiantil

Para contribuir a la permanencia y conclusion de estudios de nuestros alumnos que
enfrentan algun tipo de adversidad al cursar sus estudios universitarios, se otorgan
becas provenientes de diferentes fuentes de financiamiento como son la Beca de
Educacion Superior y la Beca del Bienestar del Gobierno Federal, para el 2022 el
numero de alumnos que cuentan con una beca en el Instituto es de 330 como se

describe a continuacioén.

TIPO DE BECA HOMBRES | MUIJERES
Beca de Educacién Superior 84 112
Becas Bienestar 63 71
Total 147 183

BECA DE EDUCACION

SUPERIOR

PROGRAMA DE BECAS PARA EL
BIENESTAR BENITO JUAREZ
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VI.c FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

La formacidén integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano en este propdsito, las actividades culturales,
artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el desarrollo
humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de

pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz social.

Dichas actividades favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores
humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se
establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, la

seguridad, la solidaridad, y la sustentabilidad.
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Formacion y desarrollo de un segundo idioma.

El Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn en el Departamento de Gestidn
Tecnoldgicay Vinculaciéon tiene de su conocimientoy por eso prioriza el aprendizaje
de una lengua secundaria es de gran importancia y utilidad; mas aun cuando se
trata de asimilar los conocimientos y conceptos con respecto a uno de los idiomas
mas relevantes en la sociedad actual a nivel mundial: el inglés, el cual es una de las
hablas practicadas por millones de personas, pese a que no sea la forma nativa del
lenguaje de estas. Esto es debido a que en multitud de paises estd impuesta como
segunda lengua extranjera obligatoria, la importancia de la inclusion del idioma
inglés en el curriculo de nuestros estudiantes esta basada en las exigencias de la
globalizacién e intercambios de mercado, por lo que es necesaria la formacién del
idioma inglés en los estudiantes como futuros profesionales que contribuiran al

desarrollo integral de su personal en el ambito profesional.

Por la parte del dominio de un segundo idioma, el Departamento de Gestidn
Tecnoldgica y Vinculacién en la Coordinacién de Lenguas Extranjeras se conté con

una matricula de 1910 estudiantes para inglés.

Niveles Alumnos Inscritos Grupos
1 236 12
2 412 22
3 251 14
4 298 16
5 344 18
6 209 9
7 160 8
Total 1910 99

A
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Evento Nacional Deportivo

En este sentido para el 2022 se realizé el LXIV Evento Nacional Deportivo del TecNM
en Puebla del 15 al 20 de noviembre del 2022, en el que participaron alumnos en los
deportes de atletismo, tenis, ajedrez y natacién de los cuales se obtuvieron tres

medallas: 3 de oro y 2 de plata.

Atletismo varonil

NOMBRE CARRERA SEMESTRE | PRUEBA LUGAR TIEMPO
Carlos Alexis Barradas Nieto = Gestidn Empresarial 3ro. 100 mts. = Medalla de oro 11714
200 mts. | Medalla de oro 22’41

Sebastian Torres Quintero Ingenieria Industrial 9no. 800 mts. = Medalla de plata | 1'59°40
400 mts. = Medalla de oro 49°07
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Tenis varonil
NOMBRE CARRERA SEMESTRE LUGAR
Oscar Ismael Andrade Arenas | Ingenieria Industrial 8vo. Medalla de plata




e

-—

g i o=

Encuentro Nacional de Arte y Cultura
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El grupo representativo de Danza Folklérica, fue uno de los participantes de los 20
tecnoldgicos que participaron en el Encuentro Nacional de Arte y Cultura 2022 del

TecNM, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

La clasificacion se logré gracias a la presentaciéon de la “Rotonda de Guanajuatenses
llustres”, que ha sido de un tiempo a la fecha, una de las cartas fuertes dentro de los

eventos culturales tanto de los tecnolégicos, como externos.

50 aniversario del Tecnolégico Nacional de México campus Ledn

En el marco de los festejos del 50 aniversario del Tecnolégico Nacional de México
Campus Ledn se realizé un concierto en el Teatro Manuel Doblado con una

participaciéon de 1000 asistentes.

El Tenor Leonés Rubén Mora Villegas, egresado de esta Casa de Estudios, engaland

el Quincuagésimo aniversario del Instituto Tecnoldégico de Ledn ofreciendo un

INSTIUTO TECHOL 35160
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magno concierto acompanado de la Orquesta de Camara Ensamble Tzina del
Maestro Oscar Argumedo, el Mariachi Conquistadores de América de Miguel Padilla

y la soprano Carolina Torres.

Fue un evento cuya cobertura fue televisada a cargo del canal TV4, transmitiendo

en vivo también por internet.
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De igual manera continuando los festejos del 50 aniversario del Tecnoldgico
Nacional de México Campus Ledn se llevd a cabo un encuentro de egresados, donde
varias generaciones de egresados del ITL se reunieron para celebrar el 50
aniversario de la institucién, aproximadamente 500 egresados compartieron un dia

de reencuentros que se convirtié en una convivencia nutriday amena.

Con un acto civico, participacién de algunos egresados con mensajes alusivos a este
gran festejo, este encuentro de egresados se pintd de nostalgia de quienes alguna

vez recorrieron estos pasillos.
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VI.d INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

La ciencia, la tecnologia y la innovaciéon han cobrado creciente relevancia en los
ultimos anos y se han transformado en un determinante fundamental de las
posibilidades para crecer y competir en el mercado mundial, el capital humano
formado para el alto desempeno es el principal activo de una sociedad basada en
el conocimiento, la competitividad del pais depende en gran medida de las

capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones.

Con este objetivo en mente el Tecnoldgico Nacional de México campus Ledn busca
contribuir a la transformacién de México en una sociedad del conocimiento, que
genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacién, promoviendo en los estudiantes la necesidad de
investigar, explorar y experimentar para crear e innovar y mantener |la
competitividad de nuestro pais en el mercado mundial y rebasar fronteras en

cuestién de desarrollo tecnoldgico.
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Egresada de Maestria acreedora de la Beca Santander Summer Experience - Global

Leadership & mp; Creativity

La Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién del Tecnolégico Nacional de
México, campus Ledn, a través de la coordinacién de la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria, celebrd con orgullo que la egresada Tanya Montserrat Rojas Gonzalez,
seleccionada para acceder a la beca Santander Summer Experience - Global
Leadership & Creativity, que consistid en un viaje de dos semanas a Londres, donde
participaron 60 estudiantes del Reino Unido, Argentina, Brasil, Chile, Alemania y

México.

Este innovador programa analiza los
temas de liderazgo y creatividad a

través de una lente global, el contenido

académico es enriguecido con
investigaciones y fue impartido por la

facultad de King College de Londres,

hogar de 11 galardonados del premio

nobel.

Durante la experiencia, se exploté la practica y los conceptos de creatividad y
liderazgo; el cémo contindan evolucionando a la luz de los cambios globales,
creando una plataforma para que los estudiantes desarrollen y reflexionen sobre
sus propios estilos y habilidades de liderazgo global, para prepararse para su futuro

profesional.

el AL
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Programa de Divulgacién Cientifica y Promocion de la Formacion en Investigacion

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion, dio inicio al “Programa de

Divulgacion Cientifica y Promocion de la Formacién en Investigacion”, como parte

de las acciones de retribucién social de los estudiantes de posgrados de calidad

reconocidos por el CONACYT.

En esta primera etapa se impartieron charlas y
conferencias a los estudiantes de las carreras de
Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria en Mecatrdnica, sobre los proyectos de

tesis que se encuentran desarrollando los

estudiantes de la Maestria en Ciencias de la

Computacion, con el fin de dar a conocer las tendencias en investigacién en el area

de inteligencia artificial, aplicaciones

*
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tecnoldgica y sus beneficios.

Se impartieron varias en modalidad a distancia y presenciales por parte de los
estudiantes del programa de Maestria en Ciencias de la Computacién, contando

con una buena participacién de los estudiantes, las cuales han sido:

= Asesoria técnica: “Asesoria en el desarrollo de un sistema de deteccién del
estado de madurez de los jitomates mediante visidon artificial”, (modalidad a

distancia).
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» Charla: “Taller sobre la Vision Artificial: su metodologia y el procesamiento de
imagenes” (modalidad a distancia).

= Charla: “Mi experiencia de Licenciatura a Maestria en el ITL" (modalidad
presencial).

» Charla: “Deteccidon de dos de los defectos
presentados en piezas inyectadas aplicando
maquinas de visidn y sistemas inteligentes”
(modalidad presencial).

*» Charla: “Introduccion al modelado 3D con

Blender: Una herramienta auxiliar para el

desarrollo cientifico” (modalidad presencial).

*» Charla: “Raspberry Pi una alternativa a Arduino/ Introduccién a
procesamiento de lenguaje natural” (modalidad presencial).

*» Charla: “Introduccién a Redes Neuronales Artificiales con Python” (modalidad
presencial).

» Charla: “Cémputo evolutivo y optimizacién inteligente” (modalidad

presencial).

IR$TIUTO 0135180
CELEDY



[INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Perfil deseable

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), a través de la Direccion de Posgrado,
Investigacion e Innovacion (DPII), dio a conocer mediante oficio, que concluyé el
proceso de evaluacion de las solicitudes presentadas en el marco del Programa por
parte de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la Convocatoria del
Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable del afno 2022. En esta convocatoria

fueron aprobados los siguientes docentes del TecNM campus Ledn.

1

Dr. Miguel Angel Casillas Araiza Dr. Josué Del Valle Hernandez Dr. David Asael Gutiérrez Hernandez

2 A
bl = I
Dr. Carlos Lino Ramirez Dr. Juan Francisco Mosino Dr. Daniel Arturo Olivares Vera

@

Dr. Victor Manuel Zamudio Rodriguez
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Sistema Nacional de Investigadores

Respecto a la convocatoria del Sistema Nacional de Investigadores, por acuerdo del
Consejo General del Sistema Nacional de Investigadores, tomado en su Décimo
Tercera sesidon extraordinaria del 2022, celebrada el 28 de octubre del 2022, la
secretaria ejecutiva comunicé los resultados correspondientes de la Convocatoria
2022 para Ingreso, Permanencia o Promocion en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Lo anterior en apego al articulo 8 del Reglamento del SNI; del
Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn, los siguientes docentes son los

beneficiados de esta convocatoria.

‘w : : :
“Dr. José Omar Hernandez Vazquez
Candidato a Investigador Nacional

Dr. José Israel Hernandez Vazquez

Candidato a Investigador Nacional

Dra. Maria del Rosario Baltazar Flores

Investigadora Nacional Nivel 1

Dr. Victor Manuel Zamudio Rodriguez

Investigador Nacional Nivel 1

Dr. Raul Santiago Montero

Investigador Nacional Nivel 1

Dr. Juan Martin Carpio Valadez

Investigador Nacional Nivel 2|

|Dr. David Asael Gutiérrez Hernandez

Investigador Nacional Nivel 2
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Vl.e VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovaciéon TecNM

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, tiene el
propdsito de motivar a los estudiantes y profesores en sus aptitudes creativas,
alentandolos a generar proyectos que estimulen su capacidad de invencidén para
aportar soluciones a los problemas que enfrenta la sociedad, mejorar lo existente o

crear el instrumento que permita alcancemos logros mayores.

N
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Cumbre Nacional de Desarrolio Tecnolégico,
Investigacidn @ Innovacidn

Enorgullece al Tecnoldégico Nacional de México, ser formador de estudiantes
ambiciosos, inteligentes, capaces de enfrentarse a retos cada vez mayores y tener

la certeza de salir vencedores.

Por esta razén se llevé a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Investigacion e Innovacién TecNM 2022, siendo sede esta casa de estudios la etapa
regional del InnovaTecNM zona 4, el cual tiene como objetivo Desarrollar proyectos
creativos con caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan las capacidades de
investigacion y desarrollo tecnoldégicos en la solucién de problemas de los
diferentes sectores, econdmico, de servicio y social, presentes en los ambitos
locales, regionales y nacionales del pais, asi como generar habilidades

emprendedoras en los participantes, a través de la aplicacion de los conocimientos

L .
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adquiridos, las capacidades relativas a la transferencia de tecnologia, la innovacioén

y la comercializacién en el desarrollo de empresas.
Las categorias a evaluar fueron:

= Aeronautica
= Agroindustrial
=  Automotriz

= Energia verde

= |nnovacion social inclusiva

» Tecnologia de la informacién y comunicacion de la industria 4.0

El tecnoldgico tuvo la representacion de 5 equipos en las siguientes categorias:

Categoria Equipo representante
Innovacion Social Inclusiva RPA de carga rural para Serv M
Automotriz Nibble Shark PLC
Automotriz Break Come
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
de la Industria 4.0 Vision Koya
Innovacioén Social Inclusiva Lednidas

El proyecto Break Come presentado por nuestro instituto fue calificado para pasar

a la ronda Nacional del evento InnovaTecNM 2022.
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En el marco del evento también se realizé el Hacka
TecNM que tiene como objetivo Desarrollar y
proponer soluciones innovadoras a problematicas

definidas por empresas publicas o privadas, en un

encuentro de equipos multidisciplinarios de
estudiantes, que trabajaran de manera colaborativa durante 36 horas continuas;
aplicando tecnologias de vanguardia que permitan generar la mejor solucién a la

problematica planteada, donde el Tecnoldgico de Ledn estuvo presente.

Algunos de los Talleres y conferencias que se impartieron se mencionan a

continuacion:

= “Sintesis de Quantum Dots", con la participacidon de la Dra. Tazara Lépez Luke.

= “Fabricacion de celda solares” impartido por el Dr. Isaac Zarazua.

= “Empoderamiento, Ciencia y Tecnologia” Con la participaciéon de Selene Diez
Reyes, Sandra Eugenia Beristain Arroyo, Jonathan Palafox, Jorge Israel Avila
Serratos, Francisco Escobar Tovar, y Vania Arredondo Pérez como
moderadora.

» “Convocatoria Santander X Conexion con fondos de inversion STARUP

BUILDING 2022", impartida por la Mtra. Jazmin lvette Reyes Serrano.

» Conferencia magistral panel “Cémo ser un Desarrollador de maquinas
complejas” dirigida por la empresa Grupo Plasma Automation especialista en

el ramo metalmecanico.
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Vinculacién con las empresas

El Tecnolégico Nacional de México tiene un deber con la sociedad, por eso es que

nos preocupamos por forjar profesionistas que ratifiquen su compromiso con la

sociedad por esto, se da la vinculacién entre la Universidad y la Sociedad por medio

de la residencia profesional y el servicio social.

Para el Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn es prioridad propiciar en el

alumnado la capacidad de emprendimiento, promover el aprendizaje, realizar

proyectos sociales, aportar algun beneficio a la sociedad y a ellos mismos,

comprometiéndose con aportar algo nuevo o innovar un proceso aplicando sus

conocimientos y habilidades adquiridas durante su estancia en esta casa de

estudios.

Convenios de Colaboraciéon vigentes

EMPRESA SECTOR
Centro de Investigaciones en Optica A.C. Publico
Fundacién Alzheimer Ledn Alguien con Quien Contar, A.C. Privado
Gamabyte Studio S.A. de C.V. Privado
Comision Federal de Electricidad Publico
"GETRAG" Transmission Manufacturing de México S.A. de C.V. Privado
Orbis Plastic Molding de México S. de R.L. de C.V. Privado
Aventec Mexicana S.A. de C.V. (Hirotec) Privado
El Colegio de Profesionistas en Ingeniria Industrial de Ledn, A.C. Privado
Television de Puebla, S.A. de C.V. (Televisa) Privado
Centro de Innovacioén Aplicada en Tecnologias Competitivas A.C. Publico
(CIATEC)
Consultoria Tecnolégica y de Servicios Profesionales del Bajio, S.C. Privado

IRSTITUTO TECKOL 3510
CELEDY

GIRO

Servicios
Servicios
Servicios
Servicios
Industrial
Industrial
Industrial
Servicios

Servicios
Servicios

Servicios

ALCANCE

Local
Local
Local
Nacional
Estatal
Estatal
Estatal
Local

Nacional
Local

Local

VIGENCIA

INICIO TERMINO
19/10/2004 | Indefinida
06/09/2011 | Indefinida
09/02/2012 | Indefinida
16/02/2012 | Indefinida
28/04/2015 Indefinida
07/05/2015 | Indefinida
30/11/2015 Indefinida
12/02/2016 | Indefinida
12/02/2016 Indefinida
30/05/2016 | Indefinida
03/06/2016 | Indefinida

L
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Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Leén Publico Servicios Local 21/06/2016 Indefinida
Comision de Deporte del Estado de Guanajuato (CODE Guanajuato) Publico Servicios Estatal 30/06/2016 Indefinida
CGS Automotive de México S. de R.L. de C.V. Privado Industrial Nacional 15/08/2016 Indefinida
Parque de Innovacion De La Salle A.C. Privado Servicios Local 15/08/2016 Indefinida
Procuraduria Ambiental y de ordenamiento territorial del Estado de Publico Servicios Estatal 15/08/2016 Indefinida
Gto.
A&B Servicios Integrales en Recursos Humano S.A. de C.V. Privado Servicios Local 18/08/2016 Indefinida
Administracion desconcentrada de servicios al contribuyente de Publico Servicios Estatal 06/10/2016 Indefinida
Guanajuato
Industria Digital Juarez Privado Industrial Local 6/10/2016 Indefinida
Eutectic México, S.A. de C.V. Privado Industrial Local 05/11/2016 Indefinida
Rocand Servicios de México, S. de R.L. de C.V. Privado Industrial Local 20/12/2016 Indefinida
Lisyx Technologies S.A. de C.V. Privado Servicios Local 17/05/2017 Indefinida
Soluciones Financieras LTS S.C. Privado Servicios Local 17/05/2017 Indefinida
Comercializadora de Empaques Rali Privado Industrial Local 13/06/2017 Indefinida
Productor Industriales Internacionales, S.A. de C.V. Privado Industrial Local 13/06/2017 Indefinida
Enerqualtia, S.A. de C.V. (Energos) Privado Industrial Local 30/06/2017 Indefinida
Infoware Servicios en Tecnologia e Ingenieria en Informacién, S.C. Privado Servicios Local 30/6/2017 Indefinida
Soluciones Corporativas Acrux S.A. de C.V. Privado Servicios Local 30/06/2017 Indefinida
Colegio de Profesionistas de Ingenieria Industrial A.C. Privado Servicios Local 10/07/2017 Indefinida
El Colegio de ingenieros mecanicos electricistas de Ledén, A.C. Privado Servicios Local 25/08/2017 Indefinida
Corporativo Tecnolégico Vora, S.A.P.I.de C.V. Privado Industrial Local 31/08/2017 Indefinida
Direccion General de Educaciéon Publico Servicios Local 20/09/2017 Indefinida
Paige Electric de México S. de R.L.de C.V. Privado Industrial Estatal 31/10/2017 Indefinida
Instituto de Movilidad del Estado de Guanajuato Publico Servicios Estatal 01/06/2018 Indefinida
Montel Montajes Electrénicos S. de R.L. de C.V. Privado Industrial Local 20/08/2018 Indefinida
Promotora Primavera de San Miguel de Allende S.A. de C.V. Privado | Comercial Local 21/08/2018 Indefinida
Constructora y Procesadora Templa Nova S.A. de C.V. Privado Industrial Estatal 11/10/2018 Indefinida
Siasa Air Interior Services S.A. de C.V. Privado Industrial Local 12/10/2018 Indefinida
Asociacién Latinoamericana de NUmeros de Emergencia A.C. Privado Servicios Local 29/10/2018 Indefinida
Fundacion Centro de Investigaciones para el Emprendimiento y Privado Servicios Internacional 14/12/2018 Indefinida
Desarrollo
Fundaciéon Universitaria Colombo Germana Privado Servicios Internacional 14/12/2018 Indefinida
Tecno Industrias HB S. A. de C.V. Privado | Industrial Local 17/12/2018 12/17/2023
Universidad de Cundinamarca Privado Servicios | Internacional | 04/03/2019 | 03/04/2024
Evaluacion Integral de Obras Civiles, S.A. de C.V. Privado Servicios Estatal 12/03/2019 Indefinida

A continuacién, presentamos el nimero de alumnos que en el 2022 realizaron
residencia profesional y servicio social tanto en empresas publicas como privadas y

sociales.

Residencias

PROGRAMA RESIDENCIA

Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 69
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 1

Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 47
Ingenieria Industrial IND-2010-227 162
Ingenieria en Gestion Empresarial IGEM-2009-202 172
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 79
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ITIC-2010-211 26
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 75
Total 641

. .
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[INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022

Servicio Social

PROGRAMA SERVICIO SOCIAL
Ingenieria en Sistemas Computacionales ISIC-2010-2020 73
Ingenieria Electrénica IELEC-2010-211 13
Ingenieria Electromecanica IEME-2010-210 39
Ingenieria Industrial IND-2010-227 13
Ingenieria en Gestién Empresarial IGEM-2009-202 128
Ingenieria Logistica ILOG-2009-202 84
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ITIC-2010-211 23
Ingenieria Mecatrénica IMCT-2010-211 65
Total 538

VI.f GESTION INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Operatividad Institucional

La operatividad institucional implica el quehacer diario de cada una de las areas,
laboratorios, talleres y oficinas, cuyo objetivo es la contribucién a cada uno de los 3 Ejes
estratégicos y el eje Transversal para el alcance de los objetivos planteados en el servicio

educativo.

Ingresos y Egresos 2022

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS 2022 TOTAL
Primer Trimestre $12,610,393.24
Segundo Trimestre $1,491,191.71
Tercer Trimestre $11,907,595.83
Cuarto Trimestre $ 735,399.27
Total $ 26,744,580.05

Remanente 2021: $ 13,158,311.78

CAPITULO EGRESO POR CAPITULO PRESUPUESTAL TOTAL
1000 Servicios personales $ 11,203,337.00
2000 Materiales y suministros $ 4,929,210.00
3000 Servicios generales $ 15,088,654.00
4000 Transferencias, asignaciones y otras ayudas | $ 283,934.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 1,795,077.00

TOTAL $ 33,300,212.00

- B
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Nuestro Tecnoldégico también fue beneficiado con recurso federal tanto para Apoyo a la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de los Programas Educativos del Tecnoldgico

Nacional de México 2022 asi como para el Fortalecimiento al Posgrado en nuestro plantel.

El recurso asignado fue:

PROGRAMA DE APOYO A POSGRADO TOTAL
Apoyo a la investigacion Cientifica y Tecnolégica $ 519,141.00
Fortalecimiento al Posgrado $170,381.00
Total $ 689,522.00
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VII. RETOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O
CENTRO

Los compromisos establecidos por el Instituto Tecnolégico de Ledn, con los

siguientes:

e Incrementar la matricula Institucional en todas sus carreras principalmente
en las de Ingenieria en Electrénica e Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, pues tienen poca matricula a través de feria
profesiograficas y mayor publicidad en nuestra oferta educativa.

e Consolidar el proyecto para la Maestria en Ciencias de la Ingenieria en la
Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacion.

e Incrementar el indice de titulados en las carreras ofertadas en nuestra casa
de estudios.

e Atencidn y seguimiento a las recomendaciones por parte de los organismos
acreditadores como CACELI.

e Incrementar el nUmero de profesores con perfil deseable.

e Incrementar numero de docentes investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores.

e Incrementar las certificaciones del personal docente.

e Incrementar en una unidad los cuerpos académicos.

e Incrementar la Eficiencia Terminal (en el egreso).

e Incrementar la vinculacidon con el sector productivo y empresarial.

e Incrementar el niumero de docentes y estudiantes en el dominio de una

segunda lengua.
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e Fomentar la educacion integral por medio de actividades culturales, civicasy
deportivas (mantener e incrementar integrantes de la Bandas de Marcha y
Escolta, grupo de danza folkldrica).

e Seguimiento a las recomendaciones realizadas por el SGC y SGA a través de
Multisitios del Tecnolégico Nacional de México.

e Seguimiento al proyecto de infraestructura para mejora de laboratorios de

todas nuestras carreras.
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VIll. EJES DE DESARROLLO

Eje Estratégico 1
Calidad Educativa, cobertura y formacion integral.
Calidad

e Incrementar el numero de programas académicos de licenciatura
reconocidos a nivel nacional e internacional por su calidad. Asi como los de
posgrado en el PNPC. El Tecnolégico Nacional de México Campus Ledn a
través de sus programas educativos de posgrados incorporados al PNPC,
mejorara este incremento.

e Actualizar y mantener vigente el modelo educativo del TecNM en nuestro
campus Ledn.

e Impulsar y motivar al personal docente en todos los departamentos incluido
el Departamento de Estudios de Posgrado e Investigacion para la realizacion
de estudios de posgrado del personal académico, adecuar los perfiles de
contratacion y fortalecer los programas de formaciéon, asi como el
reconocimiento al perfil deseable y contar con los apoyos por ser PRODEP.

e El TecNM Campus Ledn buscara reforzar el uso de las TIC's en el proceso de

ensefanza- aprendizaje en sus niveles de educacién ingenieria y posgrado,

. >
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asi como el diseno de enseflanzas innovadoras para la practica académica y
programas para la adquisiciéon de conocimiento computacional.

e Alcanzar y proyectar la imagen regional y nacional de nuestro tecnoldgico
con referencia en logros.

e Impulsar la interaccidn regional y nacional de nuestro personal docente y

comunidad estudiantil en un perfil académico de calidad.

Cobertura

e Incrementar la matricula de nuestro instituto especialmente en las carreras
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e Ingenieria en Electrénica, se
tienen pocos matriculados, para esto se haran analisis de datos relativos a la
poca captacién de alumnos en estas ingenierias, infraestructura y después
obtener los recursos necesarios para la mayor inscripciéon de alumnos.

e Diagnosticar y atender las causas de reprobacién y deserciéon escolar en el
Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn. Reducir el nimero de
alumnos que no se titulan por falta de la segunda lengua, promoviendo
estrategias e instrumentos de facil acceso para este fin.

e Fortalecer las opciones de titulacién, mediante mecanismos que brinden
oportunidad de titulacién rapida eficaz para los egresados al igual que
brindad las herramientas necesarias para su pronta titulacién después de su
egreso. Generar y mantener la modalidad a distancia o virtual de la ensefianza
de segunda lengua en el CLE.

e Incrementar la infraestructura fisica y el equipamiento de acuerdo con los

estandares requeridos por las organizaciones como CACEl para la

. ;.
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acreditacion de programas. En el Tecnolégico Nacional de México se debe

definir para cada ano los criterios de asignacién del FAM.

Formacién integral

e Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos econémicos y de
infraestructura, y gestionar los recursos necesarios para su atencién dentro
del Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn.

e En el Tecnoldégico Nacional Campus Ledn se debe determinar y anticipar los
requerimientos de los recursos econémicos y de infraestructura, y gestionar
los recursos necesarios para su atencidon dentro del Tecnoldgico Nacional de
México campus Ledn en instalaciones de Campus 2.

e Debido a esta problematica el Tecnoldgico Nacional de México Campus Ledn
tiene la encomienda de disenar y poner en operacidén programas especificos
gue brinden informacién y las consecuencias de ser participes de violencia,
adicciones a fin de prevenir el delito, asi como fomentar los valores
universales y de la identidad académica tecnoldégica apoyandonos de la

formacién integral.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el

emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacion
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e Enel Departamento de Estudios de Posgrado e Investigacion del Tecnoldgico
Nacional campus Ledn se propone elevar la cantidad de académicos
miembros del SNI, asi como la proporcién de miembros del SNI en los niveles
superiores de su clasificacion. Ademas, de generar alianzas
intrainstitucionales y con otras instituciones de educacién superior y
organizaciones nacionales e internacionales.

e Su encomienda para el Departamento de Estudios de Posgrado e
Investigacioén sera diferenciar y poner en aplicacién diferentes convocatorias
de investigacion y desarrollo tecnoldgico que promuevan incluso una mayor
participacién de los estudiantes. Promover un ambiente y espacio para que
alumnos generen proyectos de investigacion y desarrollo con la mira a
generar un proceso de incubacién apoyandose con el Nodo de Creatividad
para la Innovacion Tecnoldgica y el Emprendimiento.

e El Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn va a gestionar recursos con
la finalidad de dar mantenimiento a las instalaciones y a la infraestructura, asi
como equipamientos actualizados, para que se realicen practicas y talleres

acorde a las necesidades actuales (tecnologia de punta)

Vinculacién con los sectores publico, social y privado

e Incrementar en Tecnoldgico Nacional de México Campus Ledn, el numero de
convenios o contratos y, consecuentemente, el monto de los recursos
autogenerados por concepto de realizacion de proyectos vinculados o

servicio externos.
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e Incrementar los bienes y servicios que sean objeto de propiedad intelectual.
Promover la generacién de registros de propiedad industrial por docentes y
estudiantes en Tecnoldgico Nacional de México Campus Ledn.

e Conformar grupos de tecndlogos altamente especializados para Ila
generacion de la oferta de paquetes tecnoldgicos integrales y de empresas
de base tecnoldgica. Promover un lineamiento de gestion y valoracion de la

propiedad industrial y su explotacién comercial.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Mejora de la gestidn institucional

e E| Sistema de Gestidon de Calidad y el Sistema de Gestion Ambiental de
Tecnoldégico de Meéxico Campus Ledn, necesita del mejoramiento y
actualizacidon para satisfacer a los alumnos en los procesos administrativos y
académicos, pues se mejoran los procesos y se hace la diferencia en atencion
a los alumnos con las demas instituciones.

e ElTecnolégico Nacional de México Campus Ledn, requiere disefar un plan de
mantenimiento correctivo, predictivo y correctivo en edificios y el uso seguro
de talleres y laboratorios, para que los estudiantes tengan atencidon y servicio
de calidad, ya sea en lo académico o administrativo.

e GCestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el Tecnoldgico

Nacional de México Campus Ledn. Optimar su ejercicio con honradez,

. 2.
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transparencia, eficiencia, eficacia, rendicion de cuentas y en apego al

programa de austeridad republicana.

Eje Transversal

Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
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Trazar e instalar la operacién de programas que fomenten la equidad, la
igualdad laboral, la no discriminacién y la atencién especializada a grupos
vulnerables.

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Ledn, en su Sistema de Gestidn
Ambiental nos permitira la optimizacion de recursos y costos en materia
prima y energia. Incorporar en nuestras actividades y proyectos de estudio,
temas como el cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno
sostenible. Disenar y aplicar programas especificos para el manejo de
desechos considerando la prevencidn, reduccién, reciclaje y reutilizacién, asi
como para la utilizaciéon de energias renovables, ademas de ser 100% libre de

plasticos de un solo uso.




IX. INDICADORES

En el Tecnolégico de Ledn es tarea indispensable el trabajar con los proyectos del

Tecnoldgico Nacional de México, por lo tanto, nuestros objetivos y logros tiene como base

medular las actividades Institucionales del PDI 2019-2024; a continuacion, se muestra la

tabla de indicadores que quedo concluida en el cuarto trimestre del 2022:

LA
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1.1

1.1

1.1

1.2

1.2
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112

113

113

122

12.4

17

Indicador

Propuesta de
evaluacion
elaborada

Porcentaje de

programas de
licenciatura
acreditados

Porcentaje de
estudiantes

de
licenciatura
inscritos en
programas
acreditados

Porcentaje de

programas de
posgrado

registrados en
el PNPC
NUmero de
académicos
participantes
en cursos de
formacién

(Licenciatura)
NuUmero de
académicos

con
reconocimien
to al perfil
deseable
vigente

Programado
Num. Deno
m.

8

4 8
3,059.0 | 4,600.

0 00

1 2

100
10

Seguimiento
% Numerad @ Denomina
or dor
6 8
50 8
66.5 3,059.00 4,600.00
50 2 2
100
10

%

75

66.5

100

Area
Responsable

SA

SA

SA

DEPI

DDA

DDA




1.2 125 18 NUmero de 60 60 DDA
académicos
con
competencias
digitales
(Licenciatura)
13 131 2 NuUmero de 10 10 DDA
0 académicos
formados en
recursos
educativos
digitales, en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Licenciatura)
1.3 132 | 2 NUmero 40 40 40 100 DRH
2 personal de
apoyoy
asistencia a la
educacion
que tomaron
al menos un
curso de
capacitacion
presencial o a
distancia
NuUmero de 1 1 1 100 CC
células de
produccion
de materiales
educativos y
recursos
digitales
conformadas
Porcentaje de 2 8 25 8 8 100 SA
programas
académicos
con
elementos
orientados
hacia el
desarrollo
sustentabley
la inclusion.
22 221 2 NUmero de 800 800 DSE
estudiantes
beneficiados
con una beca
(Licenciatura)
22 222 4 Tasa de 4119.0 | 4600. 895 | 3913.00 4,600.00 85.0 SA
variacion de la 0 00 4 7
matricula de
licenciatura

1.3 133

AN

ET.  ET1

v N
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2.2

2.2

2.2

2.4

ET.

ET.

3.1
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223

225

226

2.41

ET.2.

ET.2.

311

13

16

17

Tasa de
variacion de la
matricula de
posgrado
NUmero de
tutores
formados
[ndice de
eficiencia
terminal de
licenciatura
Porcentaje de
talleresy
laboratorios
de los
institutos
tecnolégicosy
centros
modernizados
Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros con el
programa de
equidad y
justicia social
implementad
0.
Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
gue cuentan
con espacios
accesibles a
personas con
discapacidad
y dan
atencién a
grupos
vulnerables
Porcentaje de
la matricula
de nuevo
ingreso que
participa en
alguno de los
programas de
primer nivel
de atencion

30

375

800

45

750

20

132

132

800

6.67

50

40

0.76

0.76

100

35

N4

718

45

30

750

20

132

132

800

777

15.2

40

0.76

0.76

89.7

DEPI

DDA

DEP

SA

SSA

DME

DAE




31 | 312 | 2 | Porcentajede
la matricula
de los
semestres 2 a
12 que
participa en
alguno de los
equiposy
grupos
representativ
osoen
alguno de los
clubes civico,
culturaly
deportivo
32 321 3 Porcentajede

instalaciones
para el
desarrollo de
actividades
civicas,
culturalesy
deportivas
rehabilitados
para su uso
32 322 4 NuUmero de
promotores
culturales,
civicosy
deportivos
incorporados
y/o formados
32 323 | 5 Ndmero de
eventos
culturales,
civicos y
deportivos
realizados
3.2 324 | 6 | Porcentajede
institutos
tecnoldégicos y
centros que
operan un
proyecto de
difusion y
preservacion
de patrimonio
artistico
culturaly la
memoria
histoérica
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200

15

50

3,800.
00

10

132

5.26

50

0.76

266

13

71

3,800.00

10

15

50

132

7

70

86.6

142

0.76

DAE

DAE

DAE

DAE

DAE




32 326 8

33 331

33 | 332

INSTITUTY HOLJGICO
CELEDY

NuUmero de
estudiantes
detectados y
canalizados a
las instancias
correspondie
ntes para el
fortalecimient
o de sus
habilidades
Porcentaje de
institutos
tecnolégicosy
centros con
proyectos de
patrocinio y/o
colaboracién
implementad
0s, con
institucionesy
organismos,
locales,
nacionales e
internacionale
s
Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que
cuentan con
comisiones de
Seguridad e
Higiene en el
Trabajo
instaladas y
en operacion
Numero de
estudiantes
gue prestan
servicio social
como
actividad que
incida en la
atencion de
los problemas
regionales o
nacionales
prioritarios

5

280

132

132

0.76

0.76

770

132

132

280

0.76

0.76

275

DAE

DAE

SSA

DGTV




ET. ET3. 13 Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76 DSE
3 1 institutos
tecnoldégicos y
centros que
implementaro
n el coédigo de
conducta
dirigido a la
comunidad
estudiantil
ET. ET3. | 1 | Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76 SSA
3 2 4 institutos
tecnolégicosy
centros que
difundieron el
cédigo de
conducta del
TecNM entre
la comunidad
4.1 4.1.1 1 Tasa de 1 9 11.11 9 9 100 DEPI
variacion de
académicos
registrados en
el SNI
41 411 | 2 | Porcentajede 1 8 12.5 8 DEPI
académicos
registrados en
el SNI que
incrementan
de nivel
41 412 | 3 Numero de 1 2 1 200 DEPI
cuerpos
académicos
conformados
yen
operacion
41 413 | 4 Numero de 4 8 4 200 DGTV
grupos de
trabajo
interdisciplina
rio para la
innovaciény
emprendimie
nto
integrados y
en operaciéon
42 421 6 NUmero de 4 4 4 100 DEPI
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién
financiados

.
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42 | 424 |1
0

42 425 T

ET. | ET4. | 16

4 2
51 | 513 | 3
51 514 | 4

INSTITUTY HOLJGICO
CELEDY

NUmero de 45
estudiantes
de posgrado
que
participan en
proyectos de
investigacion
NUmero de 14
articulos de
investigacion
de
académicos
publicados en
revistas
indexadas
nacionales e
internacionale
s como parte
del TecNM
NUmero de 1
acciones
afirmativas
para la
equidad de
género
implementad
as
NuUmero de 5
convenios
vigentes de
vinculacion
entre
institutos
tecnoldégicos y
centros
NUmero de 3
convenios
vigentes de
vinculaciéon
de los
institutos
tecnolégicos y
centros con
otras
instituciones
de educacion
superior
nacionales e
internacionale
S

39

45

14

86.6

5714

100

20

100

DEPI

DEPI

SSA

DIR

DGTV




5.1 515 5 NuUmero de 5 5 5 100 DGCTV
convenios o
contratos
vigentes de
vinculacién
con los
sectores
publico, social
y privado
51 516 | 6 Ndmero de 200 261 200 130.5 DGCTV
estudiantes
que
participan en
proyectos de
vinculacién
con los
sectores
publico, social
y privado.
52 521 7 Numero de 1 1 DGTV
registros de
propiedad
intelectual
ET.  ETS5 | 1 Ndmero de 3 5 3 166.6 SA
5 1 4 proyectos de 7
emprendimie
nto con
enfoque
innovaciény
sustentabilida
d
6.2 621 5 Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 DPPP
programas de
trabajo
elaborados de
forma
inclusiva y
democratica
6.2 622 6 | Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 DCD
institutos
tecnoldégicos y
centros que
implementan
la estrategia
institucional
de
comunicacion
6.2 623 7 Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 SSA
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion de la

o] . -
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calidad
certificado

6.2 623 8 | Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 SSA
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion
ambiental
certificado
6.2 623 9 Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 SSA
institutos
tecnoldégicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion de la
energia
certificado
Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76 DRH
0 institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
el modelo de
equidad de
género
certificado
6.2 623 11 Porcentajede 1 132 0.76 1 132 0.76 SSA
institutos
tecnoldégicos y
centros que
cuentan con
sistema de
gestion de la
saludy
seguridad en
el trabajo
certificado
6.2 | 623 | 12 Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76 DRH
institutos
tecnoldgicos y
centros que
cuentan con
reconocimien
toala
responsabilid
ad social

6.2 623

—_
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6.2 0624 13 NUmero de 1

2 1 200
sistemas de
informacion
creados,
integrados y/o
actualizados
17 | Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76
institutos
tecnoldgicos y
centros con
Comités de
Eticay
Prevision de
Conflictos de
Interés en
operacion
18 Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76
institutos
tecnoldégicos y
centros con
programa de
equidad,
austeridad,
eficienciay
racionalidad
en el uso de
los recursos
implementad
o)
19 | Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76
institutos
tecnoldégicos y
centros con
informe de
rendicién de
cuentas
presentado
NuUmero de 1 1 1 100
Informes de
Autoevaluacio
nyde
Labores
integrados
ET. | ET.6. | 21 | Porcentaje de 1 132 0.76 1 132 0.76
6 1 institutos
tecnoldgicos y
centros que
operan el
programa
institucional
de cero
plasticos de
un solo uso

CcC

6.4 6.41]

SSA

6.4 642

DRF

6.4 0643

DPPP

6.4 643 2
0

DIR

DRMS
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ET.

6

1.2

1.2

1.2

1.2

13

1.4
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ET.6.

2

122

122

122

125

13.2

1.4.2

2
2

n

12

13

19

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que
cuentan con
un programa
de utilizacion
de energias
renovablesy
del cuidado
del medio
ambiente en
operacion
NuUmero de
académicos
participantes
en cursos de
actualizacidn
(Licenciatura)
NUmero de
académicos
participantes
en cursos de
formacion
(Posgrado)
NUmero de
académicos
participantes
en cursos de
actualizacion
(Posgrado)
NUmero de
académicos
con
competencias
digitales
(Posgrado)
NuUmero de
directivos que
tomaron al
menos un
curso de
capacitacion
presencial o a
distancia
Académicos
participantes
en
convocatorias
en materia de
investigacion
(Licenciatura)

1

60

23

20

132

0.76

23

132 0.76

60

23 100

20 35

DME

DDA

DDA

DDA

DDA

DRH

DEPI
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14 143 | 3 | Porcentajede | 2,600. 4,600. | 565 | 3792.00 4,600.00 82.4 DCTV
5 alumnos con 00 00 2 3
habilidad de
comunicacion
enuna
segunda
lengua
14 144 3 NuUmero de
8 estudiantes
que
participan en
programas de
intercambio
académico
nacional e
internacional
(Licenciatura)
22 | 221 | 3 NUmero de 362. DEPI
estudiantes 5
beneficiados
con una beca
(Posgrado)

200 DGTV

0]
(@)
(0]

[e9]
N
(o)
[e9]

MINIMO NO ACEPTABLE INDICADORES 2022

ACEPTABLE 4%
9%

-

ACEPTABLE
87%

= ACEPTABLE = MINIMO ACEPTABLE = NO ACEPTABLE
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X. CONCLUSIONES

En el Tecnoldégico Nacional de México campus Ledn, estamos comprometidos y
alineados con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, por
ello nuestra vision al ano 2024, estara cubriendo ano con ano a partir de hoy con
su Plan de Trabajo Anual los diferentes proyectos que son encomendados por
TecNM en los 3 Ejes Estratégicos y su Eje Transversal, en pro del desarrollo

institucional y la comunidad estudiantil en su formacién integral y profesional.

En seguimiento de este periodo 2019-2024 trabajara un calendario de actividades
para el logro de acreditacién de los programas de estudios en las carreras que
ofertamos, esto manifiesta un gran paso hacia la calidad educativa para nuestros
estudiantesy su preparacidén en su carrera académicay laboral, para ello tendremos

que respetar y cumplir las indicaciones de CACEI para el logro de esta meta.

El fortalecimiento de las actividades de investigacidén y vinculacidn para que el
docente participe en la conformacion de cuerpos académicos y redes de

investigacion.

El interés por dar prioridad al seguimiento de egresados y para habilitar el Consejo
de Vinculacién, lo que permitira la obtencién de informaciéon que facilitara el
diseno de especialidades, esto bajo el enfoque de competencias profesionales de
cada plan de estudio y conforme al diagndstico con el sector empresarial, en este
sentido, buscaremos en los préoximos anos fortalecer la investigacion, para poder

apoyar en forma mas productiva a las empresas con la finalidad de que desarrollen
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tecnologia lo cual las ayudara al mejor aprovechamiento de sus procesos y
productos, contando con la apertura del Nodo de Creatividad para la Innovacién
Tecnoldgica y el Emprendimiento para realizar estas investigaciones en empresas,
patentes e innovaciones en procesos, serda el emprendimiento de negocios en

nuestros estudiantes.

Reforzar la infraestructura TIC ‘s para las areas académicas para la imparticiéon de
catedra y capacitacion de nuestro personal docente, y para el personal de
actividades administrativas también es indispensable que se cuente con el equipo

adecuado para realizar su labor con calidad y eficiencia.

Gestionar la construccion de areas y espacios deportivos para promover las
actividades extraescolares como parte de la formacién integral de los estudiantes
invirtiendo en infraestructura, atencién a los estudiantes con personal capacitado

en el area civica, deportiva y psicoldgica.

El compromiso de los Departamentos, Centros, Divisiones, Subdirecciones y
Direcciéon se lograran los objetivos, lineas de accién y proyectos, los cuales
debemos cubrir con calidad, ya que la prioridad es nuestra comunidad estudiantil
para garantizar la educacién, con cobertura y que sea integral en todos sus ejes,
sin dejar de lado la sensibilizaciéon en el entorno de trabajo para que sea siempre

sustentable y con equidad para los grupos vulnerables.

El alcance del Tecnoldgico Nacional de México campus Ledn, buscara ademas de
ser protagonista en su regidn, para una mayor cobertura de comunidad estudiantil
con equidad y calidad, ya que contamos con las estrategias y los medios para

lograrlos pues somos una institucion federal que en estos tiempos de austeridad,
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hacen mas dificil la captacion de estudiantes en las instituciones, pues la economia
en las familias se ha visto afectada, sin embargo, nosotros como institucién federal
nuestras cuotas de inscripcidon y reinscripcion autorizadas por el Comité de
Planeacién son accesibles en comparacién con las instituciones que son

competencia directa en nuestra ciudad y regién.

Para continuar con la mejora de calidad tanto en personal docente y
administrativos para garantizar procesos de calidad en toda nuestra institucion es
de vital importancia mantener los Sistemas de Gestion de Multisitios de
Tecnoldégico Nacional de México certificados y actualizados ante los organismos

certificadores.
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