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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Ledn, Guanajuato, ENHEaE e PIpI

Convocatoria Docente N° 03-2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ©), d),
e)yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Ledn

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala

para promociones, compactacionesy regularizaciones.
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Para los procesos de promocién, compactacidn y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Ledn.
IL A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
III. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
Iv. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por
el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a los participantes
al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber obtenido el
titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo merios con catorce afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Alternativa

Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza titular “B”, habiendo impartido catedra a nivel de
posgrado o nivel superior, contar con publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable de la elaboracién de
planes y programas de estudio.

Alternativa II

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos relacionados con su profesién y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones y
asociaciones educativas nacionales internacionales o participado en la direccién de sistemas educacionales.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1).
B. Parael proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2) > DE7
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C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Paratodos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocién,
compactacion o regularizacién).

E. El orden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y regularizacion),
la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se procedera con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124
inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades
académicas frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de Leon.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos con los documentos
debidamente foliados y la solicitud en formato libre para la participacion del proceso, deberan entregar con la
informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard en formato libre la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica y foliadas de los
documentos que lo avalen al Departamento de Recursos Humanos. Periodo de recepcion de solicitudes: del 31 de
enero al 14 de febrero de 2025 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, sin excepcion.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

IIL. Dos 'docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por la
representacion sindical.
La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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Periodos

MERIRE DELOMVYRLATORIA 31 de enero al 14 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Lugar: Tecnolégico Nacional de México en Ledn, Edificio

DOCUMENTACION REQUERIDA ‘A", Departamento de Recursos Humanos
del 31 de enero al 14 de febrero de 2025

de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias

: ; r 2025
naturales contados a partir de la convocatoria) P A de20

En apego y concordancia con el Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacion, esta prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo, virus de inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso
permanencia.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora
de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora delcentrodetrabajoanalizaralas solicitudes de revisién, pararatificar orectificarsu dictamen,
siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles para ratificar
orectificar el dictamen respectivo.

GEHNEL S

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

e
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal Docente

= 7
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TAEBLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
e - anas
b TECNICOS DOCENTES DE ASlGl‘E-TURA
E1505 " TECHICO DOCENTE DE ASIGNATURA =A™ [ES. 507 ‘TEQEGQ DO:E_’! TE DE ASIGMATURA "B~ [ES
feaso7 TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA =6~ [E S F —e3500 'TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C™ (ES 1"
PROFESORES DE ASIGNATURA
3519 "PROFESDOR DE ASIGRATURA “"A™ (E.S.] ——Mc0s2 |'rrOFESOR DE ASIGNATURA “B~ (ES 1
Eaz21 PROFESOR DE ASIGNATURA "B (ES.T e~ T "PROFESOR DE ASIGNATURA ~C~ (ES
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
| By [PROFESOR ASOCIADD A~ (E.5.} /2 TIEMPO™ — EEE "PROFESOR ASOCIADO ~B~ (E £ /2 TIEMPO"
| B PROFESOR ASOCIADD ~B~ (ES | 1/2 TIEMPC" B 50 “PROFESORASOCIADO =C™ (E 5 ) 172 TEMPC"
e PROFESOR ASOCIADO —C— (E.5.) 112 TIEMPG- Mgt “PROFESOR TITULAR =A™ [E.S.) U2 TIEMPO"
| =) FPROFESOR TITULAR ~A~ {E S ) 12 TIEMPO" 3815 ‘PROFESOR TITULAR ~B™ (E 5.) 12 TIEMPO"
=3615 “PROFESOR TITULAR ~8- (E.S.) 1/Z TEMPO® Ea617 ‘PROFESOR TITULAR =C™* (E.5.) 112 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIE_MPO
Eaear [TECNICO COCENTE ASOCIADG A~ (£.S.) 172 TEMPO" o “TECNICO DOCENTE ASOCIADD ™B™ [E 5. 112 TEMPG"
Eaeaa FTECNICO DOCENTE ASCCIADO "B (£ S.) 12 TEMPC" ——Mcaea FTECNICO DOCENTE ASOCIADO “C— (E S | 1/2 TIEMPO"
| el "TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C™ (E.5.) 12 TIEMPO" —Ija:m:a “TECNICO DOCENTE TITULAR =4 (E.S.} 12 TIEMPO"
fezes "TECNICO DOCENTE TITULAR —A~ (E S 112 TIEMPO" i = TECNICO DOCENTE TITLLAR ~E~ (E.S } 12 TIEMPO"
B “TECNICO DOCENTE TITLLAR —B~ (E.S.) 112 TIEMPO" 23675 "TECNICO DOCENTE TITLLAR —C™ (E.5.] U2 TIEMPO"
—_— [TECHIC
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
| = PROFESOR ASOCIADO =A™ (E.S ) 3 DE TIEMPCS — "PROFESOR ASOGIADO “B~ (E.S.) 34 DE TEMPO"
| BT PROFESOR ASOCIADO ~B (E S } 3 DE TIEMSO" ——Mears ‘PROFESOR ASOCIADD =C™ [E.S.) 34 DE TIEMPO"
ENN ‘PROFESOR ASDCIADO —C- (E.5.) U4 DE TIEMPO" Earia "PROFESOR TITULAR ~A° [E 5.) 44 DE TEMPO"
EuB PROFESOR TITULAR A~ (E. S ) 314 DE TEMPO" ——=ars "PROFESOR TITULAR ~E™ E 5.) 44 DE TIEMPO"
Earis PROFESOR TITULAR ~B~ (E.5.) 314 OE TEMPO" a1y [-PROFESOR TITULAR =T (£.5.1 212 DE TIEMPCT
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A~ (E.5.) 34 DE TIEMPO" »earas “TECNICO DOCENTE ASDCIADC "B~ (E.5.) 34 DE TIENPC"
B “TECNICO DOCENTE ASOCIADG “*B™ [E S | 34 DE TIEWMFO" C “TECMICO DOCENTE ASOCIADG "G (E S 1 3.4 DE TIEMPO®
Earat “TECNICO DOCENTE ASOCIADO G- (E.S.) 44 DE TIENPO" Ear2a "TECNICO DOCENTE TITLAAR ~A— (E.S.) %4 DE TIEMPO"
] FTECNICO DOCENTE TITULAR —A- (E S | 3% OE TIEMPO" ——wfcaras FTECMICO DOCENTE TITULAR —E (E S ) %2 DE TIEMPOT
2745 [TECNICO DOCENTE TITULAR ~B- (E.S.) %% DE TIEMPO" E3T75 "TECNICO DOCENTE TITLLAR —C (E.5.) M4 OE TEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
| | PROFESOR MVESTIGADOR TITULAR =& (E.S.) 3id DE TIEMPO" PROFESOR INVESTIGADOR TITLILAR “C™ (E.5.) 414 DE TIEMPO" .
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
ZaE07 PROFESOR ASOCIADO —A~ (E.S.) TIEMPD COMPLETCr ——WJcae00 -PROFESOR ASOGADO —B~ (E.S ) TIEMPO COMPLETO
| BT ‘PROFESOR ASOCIADD ~B~ (E.S ) TIEMPD COMPLETO" s 3 "PROFESOR ASOCIADD ~C™ (E.S ) TIEMPO COMPLETC"
Eae11 "PROFESOR ASDCIADO —C- (E 5.) TIEMPO COMPLETO" - EIE "PROFESOR TITULAR =A™ (E.S.) TEMPO COMPLETO"
I.'::m 3 "PROFESOR TITULAR A~ (E 5,) TIEMPO COMPLETO" Ea815 "PROFESOR TITULAR —B™ [E 5.} TEMFO COMPLETO"
| E0E ‘PROFESOR TITULAR B (E.5,) TEMPO COMPLETO" 3817 "PROFESOR TITULAR “C* (£.5.) TIEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
3637 [TECNICO DOCENTE ASOCIADD A~ (E.5.) TEMPO COMPLETG" [Eae3e “TECNICO DOCENTE ASOCIADG “B™ (£.5.) TIEMPO COMPLETC"
Can TECNICO DOCENTE ASOCIADO B (E 8 | TEMPO COMPLETO" Caer "TECNICO DOCENTE ASOCIADD ~C— (E & ) TEMPD COMPLETOS
Eaat1 TECNICO DOCENTE ASOGIADO ~C— (E.8.) TIEMPD COMPLETO" ) “TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.S.} TIEMPO GOMPLETO"
[eaas TECNICO DOCENTE TITULAR ~A™ (E & } TIEMPD COMPLETO" . FTECNICO DOCENTE TITULAR ~6 {E. 8 ) TIEMPO COMFLETO"
ES “TECNICO DOCENTE TITULAR =B~ (E.S ) TIEMPO COMPLETO" | s B ‘TECNICD DOCENTE TITULAR —C (£.5.) TIEMPO COMPLETO"
r PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
BT “PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR “A~ (£ S ) TEMPO COMPLETDT | BT FPROFESOR MVESTIGADOR TITUAR "5 (E 5 ) TEMPO COMPLETO"
| T PROFESOR INVESTIGADOR TITLLAR ~B- (E.5 ) TIEMPO COMPLETO" s ) "EROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C (E.5 | TIEWPO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal Docente

= | E362T * PROFESOR ASOCIADO "A™ (E 8) 12 TIEMPO"

|80 [waomomas "PROFESOR DE ASIONATURA™ "A £ 8.1 €306 | PROFESOR ASOCIADO S (E.8) 12 TIEMFO"

WAty |EIE 16 A 1 HORAS |"PROFESOR OE ASICNATURA™ B ES )" E3811 * PROFESCR ASOCIADO C* (E 8] U2 TEMPC
HORAS' lgamb |1 mHORAS "PROFESOR OE ASIONATURA™ "C(ES T Z €361 | PROFESOR TULAR"A" (E 5 ) 12 TIEMPD"

|e3sss * PROFESOR TITULAR 5" (E£) 12 TIEMPO"
b |E3617 | PROFESOR TITULAR °C" (E8 ) 12 TEMPO

ESORES DE CARREFA DE MEDIO TEMPO C 7 35 ARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMP
lsm‘r-a&ouon.\s * PROFESOR ASOCUOO "A" (ES) 12 E3rey * PROFESOR ASOCIADO "A” (E.5) 34 TIEMPD™
[es  |esoresnsnoras | mrorescr asocwoo e @ s) 12 Temee ——p|eve | PrROFESOR ASOCUDC T € 8 ) 3k ENPO”
veoo |E381  [eswr-sasworas | erorEsomasocucotcrEs) iz TEMRS —p|ear: | PROFESCRASDOLDOTCT(ES) 34 TEMPD"
TEPO  lesew  |Esc7ssA9n0RAS | PROFESOR TITULAR "A" (£.5) 12 TEMPO" —s|EI/1) | PROFESOR TITULAR "A" (E 5 34 TIENPO"
EMIS izm?-laomm * PROFESOR TITULAR "B (E.5.) 12 TIEMPO" — EITS * PROFESOR THULAR "8 (E &) 34 TIEMPD™
" PROFESOR TITULAR °C" (£ 5 ) 12 TIEMPO"

¥ 14 o et -.J.‘_'a;-.
E3res E3T07 = 8 AYHORAS * PROFESOR ASOCKOO "AT (E58.) 3¢ TEMPC * PROFESOR ASOCIADO A (E 5 )TEMPO COMPLETO

E£3700 |m~utm |* PROFESOR ASOCWDO "8° (E 8 ) W4 TEMPO" — B0 " PROFESOR ASOCIADO " (E 5 ) TEMPO COMPLETC

MT?EB: e 3711 IEJ?!-! =6 AUHORAS " PROFESOR ASOCUDO "CT(E.5.) 34 TEMPCT —P1E3811 " PROFESOR ASOCIADO "C™ (E 5 ) TEMPO COMPLET O™
TEMPO JENN |mnnm |* PROFESOR TITULAR "A" (E 8 ) M4 TEMPO" el L] PROFESCR TITULAR “A™ (E & ) TEMPO COMPLETCr
E3715 Inns-esnﬂm * PROFESOR TITULAR "B° (E8.) 3 TEMFC ——pE3815 * PROFESOR TITULAR 8" (ES) TIEMPO COMPLETO"
Iml? |nrﬂ-uom " PROFESOR TITLLAR “C {E.6 ) 34 TIEMPO” — BT " PROFESOA TITULAR "C* (E 5 ) TEMPO COMPLETO"

* Sinimportar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del Personal Técnico
Docente de Carreray No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

. Que se encuentre frente a grupo.

. La olas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%.

. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

e  Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

¢« Que se encuentre frente a grupo.
Que ostente nombramiento docente de asignatura.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

” T
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO il
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOGENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE GARRERA DE MEDIO TIEMPO
= = il
£3020 s [FTECNICO DOCENTE ASOCID0 ~8* (£ 5.) 12 TP 5 Groos feer PROFESOR ASOCIADG A= (E.5.) 12 TIEMPO" ] ERL Y b 4100 80
361 sy "TECNICO DOCENTE ASCCHD0 =0 (.5 ) 12 TIENPD* 3 ramrsd |esen [ PROFUSOR ABOCIADO */B= (£ 5112 TIEMPO ] nomno |5 Birzs
£30a1 fon "TECNICD DOCENTE TITULAR =A™ (E.5.} 12 TEMPS" 3 apesab loccs [PROFESOR ASDCIADO ™ (E.5 ) 12 TIEMPO® 5 aomno |3
£ ds us TECNICO DOCENTE TITULAR *15 (€ 5 | 12 TEMos” 3 sso1os fesent [ PROFESOR ARDCIADD =C™ (£ 3§ 12 TEMPO™ 3 LRCTE H
£ty n TECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E.5.) 1.2 TEMPC 5 1050338 fesues [PROFESOR TITULAR “A~ (L4, 12 TEMPD" H wsmas |5
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DEJ'?‘RES CUARTOS DE TIEMPO
= aa | TECCO DOCENTE ASOCIADD =8 [E.5.) 34 DE TIEMPO" $  0.0k0.15 fesror [ PROFESOR ASOCIADG =A™ (E.5.) it DE TEAPG™ s werneas s THE0
Eara A TECMICD DOCENTE ASCOADD ™S (E.5 ) 38 DE THaper 3 1ioaeas lEaroe PROFESOR ARDCIADG =8 (E.5 ) 34 0F TEnegr 5 sl 10e508
Exraa Jen "TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.5 | 34 DE TIEMPO® 3 1zeaed e [PROFESOR ASCCIADG ™8™ [£.5.) 3 DE TEMPD™ 3 121300 |5
karas pos TECNICO DOCENTE TITULAR “B° (& 8 | 34 O TIEMPO® 3 e fam PROSESOR ASTCIADD ~C (.5 34 DE TIEMFG™ 3 nemas]s
Exrry s TECNICG DOCENTE TITULAR =C™ (£.5.) 28 DE TIEMPD 3 1amdss fearn [PROFESOR TITLLAR “W™ (E §.) 3¢ DE TIENSGY 3 1675005 |5
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
£3m . ECNCO DOCENTE ASOCUI0 =8 (.5 | THNPO GO BT FRREFTTES] [PROFESOR ASOCIADO 4™ (E §,) TEMAO COMPLETD" 3 1830008 |5 180
st al ['TECNICO DOCENTE ASOCIADD ~C~ (£ 5 ) TIEMPD COMPLETD" 334784 88 Jianoe [PROFESOR ASCCIADD **8™ (E 5 ) TIEM®D COMPLETCT 5 wineo s 138488
e at [TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (£ 5 ; TEMPO COMPLETO" LR T ST [ PROFESOR ASOCIALD =87 [E.5.) TIEMFO COMPLETCM 3 LERT 6
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