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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Ledn, Guanajuato, EYFEEl e pA0pis

Convocatoria Docente N° 24-2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d),
e)y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos,
asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Ledn

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala,
para promociones, compactacionesy regularizaciones.
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Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberé satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

L Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnol6gico de Ledn.
IL. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
[II.  Quesu(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
Iv. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por
el/la director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a los participantes
al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Haber obtenido, por lo menos con un ano de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que
se vaya impartir.

Alternativa I

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

Alternativa II

No aplica

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion
A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1).

B. Parael proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)
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C. Parael proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y No Docente a
participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al
publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Paratodos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion, \
compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y regularizacion),

la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124
inciso a), 127, 128, 129, 130y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades
académicas frente a grupo del Instituto Tecnolégico de Ledn.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos con los documentos
debidamente foliados y la solicitud en formato libre para la participacién del proceso, deberan entregar con la
informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard en formato libre la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica y foliadas de los
documentos que lo avalen al Departamento de Recursos Humanos. Periodo de recepcion de solicitudes: del 31 de
enero al 14 de febrero de 2025 de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, sin excepcion.

La Direccién del centro de trabajo seréa la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los InstitutosTecnoldgicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México. o

IL Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo. _ »‘-=Eé

I1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunlon convocada por la
representacion sindical.
La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodos

FERIORD DR CONMUCATORIA 31 de enero al 14 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Lugar: Tecnoldgico Nacional de México en Ledn, Edificio

DOCUMENTACION REQUERIDA ‘A", Departamento de Recursos Humanos
del 31 de enero al 14 de febrero de 2025

de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

[MITE DE ENTR AMEN i
FECHALI EGA DE DICT. E5 (60 dlas 31 de marzo de 2025

naturales contados a partir de la convocatoria)

En apego y concordancia con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion, esta prohibido solicitar
certificados médicos de no embarazo, virus de inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el ingreso
permanencia.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision Dictaminadora
de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias habiles
para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNiCOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA =A™ [ES.F | —— ] "TECNICD DOCENTE DE ASISNATURA B~ (ES.1
e 307 TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA =B [ES T ~——¥casog "TECHICO DOCENTE DE ASIGNATURA “C™ (ES 1
PROFESORES DE ASIGNATURA
Eas1a PROFESOR DE ASIGNATURA =4~ [E 5.1 —-—-—-—FI-.,:::z' | PROFESOR DE ASIGNATURA “B~ (ES.1"
| B "PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ [EST 23525 *PROFESOR DE ASIGNATURA “C=(ES "
I_ PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
B ‘PROFESOR ASOCINDO =A™ (E5.) 12 TIEMPO™ e |'PROFESOR ASDCINDO =B~ (ES ) 1/2 TIEMPO"
| B "PROFESOR ASOCALO ™B™ (E.S ) 112 TIEMPO" ——MEaa1t "PROFESOR ASOCIADO “C* [E §.) 12 TEMPC"
EOL "PROFESOR ASDCIADO —C™ {E.S.) 12 TEMPC® : EBE "PROFESOR TITULAR =A™ [E S.) 12 TIEMPC”
1813 ‘PROFESOR TITULAR “A™ (E S ) 112 TIEMPO" 615 "PROFESOR TITULAR "B [E S.) 12 TIEMPO"
fzaes “PROFESOR TITULAR =B~ (E.5.) 112 TIEMPO G171 "PROFESOR TITULAR ™C™* (£.5.) 1/2 TIEMPO"
| TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
| 55 "TECMICO DOCENTE ASOCIADO A= [E.5.) 12 TEMPO® EaE35 ME ASOCIADO “B™ (E.5.) 12 TIEMPC™
E2639 "TECNICO DOCENTE ASOCIADG “B (€ 5] 12 TEMPO" 3821 "TECHNICO DOCENTE ASOCIMDO “C™ (E S ) 112 TIEMPO™
=0641 "TECMICO DOCENTE ASOCIADO IC™ (E.5.) 12 TIENPO™ A “TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.8.} 1/2 TIEMPD"
TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E S ) 12 TIEMPO" LB TECHICD DOCENTE TITULAR ~8 (E.S | 12 TIEMPO"
“TECNICO DOCENTE TITULAR =B~ (E.5.) 12 TIEMPO"™ _ —Heners FTECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E.S.) 12 TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
Ear07 PROFESOR ASOCIDD —A~ (E.S ) 5% DE TIEMPO" ——MEuros |'PROFESOR ASOCIADO =~ (E.S | 34 DE TIEMPO®
s “PROFESOR ASDCIALD ~B (E £ } 3 DE TEMPO- -—-—jmz 11 “PROFESOR ASOCADD =C™ [E S ) 34 DE TIEMPC"
Ear *PROFESOR ASOCIADO =C™ (E.5.) 44 DE TIEMPO” Ear1a "PROFESDR TITULAR =A™ [E.S.) 34 DE TIEMPO"
Ear1a "FROFESOR TITULAR “A= (E S ) 34 DE TEMPO” = BB “PROFESOR TITULAR ~B™ [E S.) 314 DE TIEMPO”
Ear1s "PROFESOR TITULAR 8™ (E.S.) 34 DE TIEMPO" Ear1? "PROFESOR TITLLAR ~C™ (£.5.) 34 DE TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
3737 TECNICD DOCENTE ASCIADD A [E S.) 34 DE TIEMPD" —hlEnr:aa “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ (£.5.) 34 DE TEMFO"
| ) TECNICO DOCENTE ASOCIADG B~ (E.5) 34 DE TEMPO" pleare "TECMICD DOCENTE ASOCIADO “C— (E.S ) 34 DE TIEMPO”
I-_::n.u TECNICO DOCENTE ASOCIADO **C™ (E.8.) 34 DE TIEMPO* —=araa “TECNICO DOCENTE TITULAR =A™~ (E.S) 34 DE TIEMPO"
Ea743 "TECNICO DOCENTE TITULAR =4~ (E & ) 3 DE TIEMPO* E3725 FTECHICD DOCENTE TITULAR —8- (E S | 54 DE TIEMPO"
=175 "TECNICO DOCENTE TITULAR —B™ (E.S.} 42 DE TIEMSO* E3TTS "TECNICO DOCENTE TITULAR —C™ [E.5.) 34 DE TIEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
"PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ™5™ (E.S.) 34 DE TIEMPO" "PROFESOR MVESTIGADOR TITULAR “C™ (£.5.) /2 DE TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
"PROFESOR ASDCIADD “A™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO™ ‘PROFESOR ASOCIADD =B (ES.) TIEMPD COMPLETO"
"PROFESOR ASOCIADO ™ (E S ) TIEMP0 COMPLETCT “PROFESOR ASDCIADO "C™ [E 5. TIEMPO COMPLETD"
“PROFESOR ASOCIADO “C™ (E 5.) TIEMPO COMPLETO" “PROFESOR TITULAR =A™ (E.S.) TIEMPO CCMPLETO" iy
"PROFESOR TITULAR, “A™ (€ S ) TEMPO COMPLETO" PROFESOR TITULAR ~B [E S.) TEMFO COMPLETO" '
PROFESOR TITULAR ~&~ (E.5.) TEMPD COMPLETO" Eag17 “PROFESOR TITULAR =C™ (E.5.} TIEMPO COMPLETO"
TECNICQOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
TECHICD DOCENTE FSO0AD0 TA- [E5 TENPOCOMPLETO: | ——PJeaeas | TECHICO DOCENTE ASOGIADD B (£.5.) TIEMPO COMPLETC"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B~ (E 5 ) TIEMPO COMPLETO" — T “TECNICO DOCENTE ASDCIADO “*C (E § } TIEMPO COMPLETCT
TECNICO DOCENTE ASOCIADO ~C™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3823 “TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.S) TIEEMPO COMPLETO"
"TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E S ) TIEMPO COMPLETC™ - 545 *“TECNICO DOCENTE TITULAR =87 (L S ) TIEMPD COMPLETCT
TECNICO DOCENTE TITULAR “B™ (E:S ) TIENSO COMPLETC" Eus7s “TECNICO DOCENTE TITULAR =C** [E.S.) TIEMPC COMPLETO"
PROFESORES ES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
PROTESOR MVESTISADOR TITULAR —A- [E.5) TEMPO COMPLETD"  |——P|=dest PROFESOR INVESTIGADOR TITLILAR 5~ (E.5.) TIEMPG COMPLETO"
'PROFESOR MVESTIGADOR TITULAR ~8~ (£ S | TEMPO COMPLETO" 3 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR =C™ (E.5 ) TIEMPO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal Docente

| E360T " PROFESCA ASOCIADO "A" [E.8) 12 TIEMPO”

E3519 | %A 19HORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA" " AE § )° |eswe | ProFEsOR AsOCIA00 B € 8) 12 TEMPO"
AT E35n 184 19 HORAS "PROFESOR OF ASICNATURA™ BES) E3st * PROFESCR ABOCIADO C"(E &) 12 TEMFD"
HORAS"  |gsszs | 1eA 19 HORAS "PROFEBOR DE ASIGNATURA™ "C{ES ) = EM1) [ PROFESCR TITLLAR "A" (ES ) 12 TIEMPD®
E315 " PROFESOR TITULAR "8® (ES) 12 TEMPO™
o |E3617 |

Bi5 TIEMPS CON S A S HORAS BE ASIGNATURA A PR

E3607 = 6 AGHORAS

* PROFESOR ASOCILOO "A™ (ES.) 12 TEMPO®

lescs  |e3se7« e anronas

* PROFESOR ASOCICO *8" (E 8 ) 12 TEMPC”

| PROFESCR ASOCIADO 'B° (£ 6 ) 34 TIEMWPD"

LEDD EMN EMOT = 8 ADHORAS

" PROFESOR ASOCUDO 'C{ES) 12 TEMPD"

* PROFESOR ASDCIADO "C* (E.9) 24 TEMPC"

OO leagny |EM07 + 6 ASHORAS

* PROFESOR TITULAR "A" (E.8 ) 12 TEMPCS

" PROFESOR TITULAR "A” (E 8 ) 34 TIEMPD"

E3415 EMOT = 6 ASHORAS

* PROFESOR TITULAR *B° (E.8.) 12 TEMPC”

" PROFESOR TITULAR "8 (E5) 34 TENSOT

E3007 = 6 A D HORAS

PN AT

* PROFESOR ASDCIADC A" {E.6 \TEMPO COMPLETD"

leace  [evo-sasronas | PROFESOR ASOCUEO B (E5) 34 TEMPO® ——>{F3000 | PROFESOR ASOCIDO W' [E §) TEMPO COMPLETO?

cuaes elear |erni-sasnoras |- ProFESOR Asocu00 C (E8) a4 TEMRS —>{easit | PROFESOR ASOCIADO "C” (.8 TEMPO COMPLETO"
TERO  [E371)  [E3713+ GABHORAS || PROFEBOR TITULAR “A" (E.5 ) M4 TEMPO" ——+|E381) | PROFESOR TULAR A" (E.5) TEMPO COMPLETO"
lEmS IEJ?!S' 6 ASHORAS " PROFESOR TITULAR “B° (E.8.) 3 TEMPO" —pl EM1S *PROFESOR TITULAR "8 (E.8) TIEMPO COMPLETCS

ez [e3rv7esnovoras |- PROFESOR THULAR " € 8) 34 THMPD" ———p|E3817 | PROFESOR TITULAR °C* (E.5.) TEMPO COMRLETO"

*Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del Personal Técnico
Docente de Carreray No-Docente. \ |

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

. Que se encuentre frente a grupo.

@ La o las plazas que se le asignen deberédn cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%.

. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

. Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

¢ Que se encuentre frente a grupo.

¢ Que ostente nombramiento docente de asignatura.

* Laolasplazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%.

e Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO |
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S] CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
HORAS SUELDD ZE lsueroozez: |7 STyeTy
o s "TECNICO DOCENTE ASOCIAD0 =8 (£ 5.) 12 TEMPO™ 5 eronas foer [PROFESOR ASOCIADD ™A™ (65,5 12 TIENPOT ] s s 430 80
41 =l TECNICO DOCENTE ASOCIADD “C= (£ 85 12 TiMPg" S 726258 JE3n0e [PROF ESOR ASCCIADO 0™ (.5 ) 12 TIEMPO® ) LET ) Y caras
Eaa - *TEENICS DOSENTE TITULAR =A™ (£.5 | 12 TEWS" 3 mom looos [PROFESOR ASOCIADG =™ (E.5 12 TIEMPO E Lt E
£ty s TECNICO DOCENTE TITULAR "0 (6.5 | 12 TEMPD" 3 0o faen PROFESOR ASOCIADG C (E8 | 12 TIPS ] LRIE] H
Exrs il [TECNICO DOCENTE TITULAR <C™ (E5) 112 TEAMPO" § 1050135 eI [PROFESOR TITULAR =A™ [£.5.) 172 TEMPO™ 3 [CE R Y
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
Eyrm R [ TECNICO DOCENTE ASOCIADD =8 (E4.) 14 DE TIEMPO" 5 1ondo1d fevior FPROFESOR ASDCIADD =A™ (E5 ) 38 OE TEMPCT 3 10.7m.05 f TIn
arar s TECACO DOCENTE ASCCIADD =C™ (E 5. 34 DE THMPC" 3 NMoesen e FROFESORASCCIADD 0™ (E ) 14 DE TEaPo- : 2o ls 1045 65
Earan s *TECMICO DOCENTE TITULAR =A™ (E5.) 3% BE TIEMPO 3 120400 fEvie [PROFESOR ASOUIADG ~H~ (£5) 34 OE TEAWRS" 3 EALTE]
k3ras ol TECNICO DOCENTE TITULAR "I (£ 5 ) 34 D6 TIEWPD” 3 1aactas armn PROFES0R ASOCIADD =T (5 )2 DE TEMPO" 3 1esas gs
EXTTS i "TECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E 5.) 32 DE TIEweo" FERRR R R Y PROFESOR TITULAR A~ fE.5.) 3% DE TENPD 3 1575405 05
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
£33 it TECNICS DOCENTE ASOCIADO "8 [E 5.) TIEMPD COMPLETO % 1340035 Jiaur ASOGIADE =A™ (E.5.) T orer % 123ms |5 #8150
et jua TECNICO DOCENTE ASOCIADQ "C~ (E.5.) THMSO COMPLETD! 5 1 mass lems FROFESOR ASCCIACO "B (E § ) TEMSO COMMLETD" 3 SLRET E 1S
Canay . [ TECHICD DOCENTE TITULAR =A™ (5.} TIENBD COMLETO" 5 memen Jisnoe [PROFESOR ASDCIADG “U (£ 5 ) TEMPO COMPLETO 3 LEETH
Tl ooy "TEC}ICO DOCENTE TITULAR “B™ (E 4 ) TIENPO COMMLETO" $ w200 i PROFESOR ASOTIADO **C™ (€ 4§ | TIEMPO CORSLETO ] mrazoo s
£367y sy "TECHICO DOCENTE TITULAR ~C™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO™ 5 21000385 ama [FROSESOR TITULAR “A™ (£4,) TIEMPO COMPLETO" 5 noosusfs

NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucion en el sueldo, el trabajador debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstiene de reclamacién alguna; ademas debera ratificar la firma con su huella

digital, dicho documento deberd entregarlo una vez dictaminado a favor. .
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